.

SiIeSia Regulamin dotyczacy zgloszen wewngtrznych w zwigzku z wymogami Ustawy z 14 czerwea 2024 . o ochronie sygnalistow
(Dz.U poz. 928).
Film Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 32/2025 i cbowigzuje od 09.09.2025r.

Regulamin zgloszeri wewnetrznych

§1

1. Niniejszy regulamin okresla tryb wewnetrznego zglaszania naruszen prawa w rozumieniu art. 24
ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U poz.928).
2. Przepisy regulaminu stosuje sie zaréwno do zgtoszen imiennych, jak i anonimowych.

§2

1. Zgloszenia naruszen prawa moga dotyczy¢ wszelkich naruszen prawa krajowego
| wspdlnotowego, dokonywanych przez osoby zatrudnione w Instytucji Filmowej , Silesia-Film”
w Katowicach bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia oraz osoby dziatajace w imieniu
i na rzecz Instytucji Filmowe;j ,Silesia-Film”, niezaleznie od podstawy tych dziatan.

2. W szczegolnych przypadkach zgtoszenie moze dotyczyé takze naruszeri prawa dokonywanych
przez kontrahentow i wspétpracownikow Instytucii Filmowej ,Silesia-Film” w Katowicach, a takze
przez podmioty zwazane z Instytucjg Filmowa , Silesia-Film” w Katowicach umowami, jak réwniez
W lnny sposob, w tym osobowo lub kapitatowo.
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1. Zgtoszenia naruszen prawa mogg dotyczyé w szczegdlnosci.dziatan lub zaniechan niezgodnych
zZ przepisami prawa fub majacych na celu obejscie przepisdw prawa krajowego i/lub
wspolnotowego

2. Zgloszenie moze dotyczyc wszelklego rodzaju naruszen, zarébwno tych, bedacych czynaml
zabronionymi w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego, czynami niedozwolonym w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego, jak i niebedacych takimi czynami, ale mogacych w konsekwenc;ji
skutkowac naruszeniem prawa.

3. Przedmiotem zgioszenia moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa i dotyczgce:

1) korupcii;

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych:

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego i Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencii

i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.



§4

Regulamin stosuje sie ponadto do zgloszeri naruszen wewnetrznych regulacji i standardéw etycznych
obowigzujgcych w Instytucji Filmowej ,Silesia-Film” w Katowicach.

§5

Zgtaszajacym naruszenie prawa, zwanym dalej ,sygnalistg”, moze by¢:

1)
2)
3)
4)

5)

pracownik Instytucji Filmowej ,Silesia-Film” w Katowicach;

inna osoba zatrudniona w Instytucji Filmowej ,Silesia-Film” w Katowicach;

osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza na rzecz instytucji Filmowej ,Silesia-Film”

w Katowicach;

osoba zatrudniona lub wspétpracujaca z podmiotami bedgcymi kontrahentami lub stronami uméw
zawartych z Instytucjg Filmowg ,Silesia-Film” w Katowicach;

inna osoba, posiadajgca informacje o naruszeniach prawa okreslonych w §3.

§6

Ustanawia sie podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszen naruszen prawa.od sygnalistow,
zwany dalej ,podmiotem upowaznionym”.

Podmiotem upowaZriionym jest petnomocnik ds. zgtoszen naruszen prawa.

Podmiot upowazniony jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:

3.1 przyjmowanie zgtoszen;

3.2 weryfikacje zgloszen i ich rejestracje; o

33 informowanie sygnalistow, zgtaszajgcych imiennie naruszenia prawa,
o podjetych dziataniach nastepczych wynikajgcych z otrzymania informacji o naruszeniu
prawa;

3.4 sprawowanie nadzoru nad czynnosciami nastepczymi oraz Zapewnienie wiasciwej
ochrony sygnali$cie w ramach jego funkcjonowania lub wspétpracy z Instytucjg Filmowa
,Silesia-Film” w Katowicach.

Podmiot upowazniony jest obowigzany do:

4.1 prowadzenia rejestru zgtoszen naruszen prawa od sygnalistow;
4.2 prowadzenia i przechowywanie akt spraw dotyczacych zgloszen naruszen prawa od
sygnalistow.

W Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej Instytuciji Filmowej ,Silesia-Film”,

w zakiadce ,Sygnalista” zamieszcza sie:

1) adres do kontaktu (adres mailowy) umozliwiajgcy dokonanie zgtoszeh naruszen prawa;

2) link do przepisow Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

3) link do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych;

4) informacje o zasadach poufnosci majacych zastosowanie do zgtoszen naruszen prawa, w tym
informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

Petnomocnik ds. zgloszen naruszen prawa w zakresie swojej dziatalnosci oraz czynnosci
pracowniczych podlega wylacznie dyrektorowi Instytucji Filmowej ,Silesia-Film” w Katowicach

i dziata na mocy upowaznienia.

Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust. 6, jest imienne i dokonywane wylgcznie w formie pisemne;j.
Rejestr upowaznien prowadzi Dziat Kadr.

Dane os6b upowaznionych do przyjmowania zgtoszen od sygnalistow podaje sie do publicznej
wiadomosci na zasadach okreslonych w ust. 5.



§7

Zgloszenia naruszen prawa mogg by¢ dokonywane w sposéb imienny lub anonimowy. Jezeli
odbiorcg zgtoszenia nie jest podmiot upowazniony, zgloszenia takie nalezy niezwlocznie do niego
przekazac. Nieprzekazywanie informagiji i zgloszeri do podmiotu upowaznionego lub blokowanie ich
obiegu stanowi cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych oraz powazne naruszenie umowy
zawartej z Instytucjg Filmowa ,Silesia-Film” w Katowicach i stanowi podstawe do rozwigzania umowy
0 prace z winy pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia lub wazny powdd, bedacy
podstawg wypowiedzenia lub odstgpienia od innej umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§8

1. Anonimowe zgioszenia naruszeh mogg byé dokonywane:
1.1 za pomoca poczty elektronicznej na adres: zgloszenia@silesiafiim.com:
1.2 listownie na adres siedziby Instytucji Filmowej ,Silesia-Film” w Katowicach z dopiskiem:
~Zgloszenie naruszenia prawa — do rak wlasnych petnomocnika ds. zgtoszen naruszen”:
1.3 bezposrednio do dyrektora Instytucji Filmowej ,Silesia-Film” na adres:
e.sadkowska@silesiafilm.com, jesli naruszenie, ktére podlega zgtoszeniu, dotyczy
petnomocnika ds. narusze.

2. Anonimowe zgloszenie zobowigzuje podmiot upowazniony do podejmowania wszystkich dziatar:
wynikajacych z przepiséw o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa. .

3. W przypadku anonimowych zgtoszeri podmiot upowazniony nie ma obowigzku potwierdzenia
sygnaliscie przyjecia zgtoszenia oraz przekazywania informacji zwrotnej o podjetych dziataniach
nastepczych.

4. Wszystkie anonimowe zgtoszenia naruszer prawa, ktore trafiajg do innych oséb niz petnigce
funkcje podmiotu upowaznionego, powinny byé niezwiocznie kierowane do rak wiasnych
petnomocnika ds. zgtoszen naruszer.

§9

. Zgloszenia imienne moga by¢ dokonywane w sposéb okreslony w §8 ust. 1 ppkt 1 2.

2. Zgloszenie imienne powinno zawiera¢ dane sygnalisty, w tym co najmniej imie i nazwisko oraz
dane kontaktowe (np. adres, numer telefonu, adres e-mail).

3. Zgloszenia imienne mogg by¢ dokonywane osobiscie po wczesniejszym umowieniu spotkania
z podmiotem upowaznionym.

4. Zgloszenia osobiste, o ktérych mowa w ust. 3, przyjmuje osoba petnigca funkcje petnomocnika
ds. zgtaszania naruszen.

5. W przypadku, gdy zgioszenie naruszenia dotyczy osoby petnigcej funkcje petnomocnika ds.
zgtaszania naruszen, zgtoszenia osobiste przyjmuje dyrektor.

6. W przypadku osobistego zgtaszania naruszen petnomocnik ds. zgtaszania naruszer moze
odbywac spotkania z sygnalistami w godzinach pracy w miejscach wskazanych przez
sygnalistow, innych niz Instytucja Filmowa ,Silesia-Film” w Katowicach, jednak wylgcznie na
terenie miasta Katowice. Ze spotkari z sygnalistami petnomocnik sporzgdza raport na pismie lub
w formie elektronicznej, stanowigcy zgloszenie naruszenia prawa i podlegajacy zarejestrowaniu.

7. W przypadku, gdy zachodzg okolicznosci opisane w pkt. 5, zgtaszanie naruszen opisane w pkt. 6

stosuje sie odpowiednio.

§10

Po otrzymaniu zgloszenia naruszenia prawa od sygnalisty podmiot upowazniony obowigzany jest
do podjgcia dziatan nastepczych okreslonych w dalszych paragrafach. Dziatania te dotycza

zarowno zgtoszen imiennych, jak i anonimowych.

§11



1)

2)

1)

. Zgloszenie naruszenia prawa podlega niezwlocznemu zarejestrowaniu w rejestrze, o ktorym

mowa w §6 ust. 4 pkt 1.

Niezwlocznie po zarejestrowaniu, nie p6zniej niz 7 dni od daty przyjecia zgtoszenia, podmiot
upowazniony przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

Obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, nie stosuje sie do zgtoszer anonimowych.

§12

Po zarejestrowaniu zgtoszenia podmiot upowazniony wszczyna procedure weryfikacji
zgtoszenia.

W tym celu petnomocnik dyrektora moze:
1.1. zapoznawac sie ze wszelkimi dokumentami dotyczacymi zgtoszenia, w tym majgcymi

charakter informacji niejawnej;

1.2. zgdaé wyjasnien od os6b odpowiedzialnych za czynnosci wskazane w zgloszeniu
naruszenia prawa lub od przelozonych tych oséb, przy czym wyjasnienia te moga byc
sktadane bez obecnosci przetozonego, jesli wymaga tego dobro sprawy;

1.3. dokonywac wszelkich mnych czynnosci niezbgdnych do wyjasnienia sprawy z nalezyta
starannoscia, wiasciwg dla danej sprawy.

Kierownicy komorek organizacyjnych obowigzani sg do skiadania wyjasnien

i przekazywama dokumentow oraz mnych danych petnomocnikowi dyrektora na jego wniosek.

Uniemozliwianie sktadania wyjasnien i utrudnianie wyzej wymienionych czynnosci

weryfikujgcych stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych. _

Petnomocnik dyrektora obowigzany jest do przekazywania informacji dyrektorOW| Instytucji o

wszelkich trudnosciach, zwigzanych z weryfikacjg zgtoszenia sygnalisty.

§13

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, podmiot upowazniony:
sporzadza raport okreslajgcy naruszenia i ich zakres ze wskazaniem, ktére z nich stanowig czyny

zabronione w rozumieniu Ustawy Kodeks karny (przestepstwa), a ktére stanowig czyny
niedozwolone (delikty) i przedktada go dyrektorowi Instytucji Filmowej ,Silesia-Film”

w Katowicach; w raporcie tym moga znalez¢ sie wnioski dotyczgce dzialan zapobiegajgcych
podobnym naruszeniom w przysziosci;

nadzoruje czynnosci podjete przez dyrektora i inne komoérki organizacyjne w celu usunigcia
zgtoszonych naruszen prawa;

podejmuje dziatania przewidziane w odrebnych przepisach celem zgtoszenia popetnienia
przestepstwa wiasciwym organom Policji lub prokuratury; dziatania te nie wymagajg ani zgody,
ani akceptacji dyrektora Instytucji Filmowej ,Silesia-Film” w Katowicach.

§14

Jezeli w toku weryfikacji zgtoszenia stwierdzone zostanie naruszenie wewnetrznych przepiséw
zaktadowych lub regut funkcjonowania, podmiot upowazniony:
kieruje do os6b odpowiedzialnych za zatrudnienie lub oséb wykonujgcych prace lub ustugi na

rzecz Instytucji Filmowej ,Silesia-Film” w Katowicach wnioski dotyczace zaprzestania praktyk
prowadzgcych do naruszen prawa;

2) wskazuje czynnosci, jakie muszg zostaé podjete w celu naprawienia szkéd lub usuniecia

nieprawidtowosci;

3) wnioskuje do dyrektora Instytuciji Filmowej ,Silesia-Film” w Katowicach o podjecie stosownych

czynnosci w stosunku do 0s6éb, ktére dopuscity sie tych naruszen, w szczegélnosci przeniesienia
na inne stanowisko, zmiany zakresu obowigzkéw albo rozwigzania z nimi uméw o prace lub
innych uméw dotyczacych zatrudnienia;



4) przekazuje sprawe do Dziatu Kadr, jesli naruszenia majg znamiona mobbingu lub dyrektorowi,
jesli zgtoszenia te dotyczg bezposrednio Dziatu Kadr;

5) prosi o wydanie opinii obstuge prawng w przypadku watpliwosci, do kogo powinien sie skierowac
w sprawie stwierdzonych narurszen.

§15

1. Podmiot upowazniony nadzoruje czynnosci podjete w celu wyjasnienia sprawy bedacej
przedmiotem zgtoszenia sygnalisty, w tym czynnosci podjete w celu usuniecia naruszeri prawa
lub wewnetrznych przepiséw zaktadowych lub regut funkcjonowania Instytucji Filmowe;j , Silesia-
Film” w Katowicach. W tym celu moze w kazdym czasie podjgé niezbedne czynnosci, w tym
zgdac udostepnienia dokumentéw i ziozenia wyjasnien od 0sob odpowiedzialnych ze te
czynnosci, aby ustali¢ stan sprawy.

2. W przypadku stwierdzenia opieszafo$ci w wyjasnianiu sprawy lub usuwania naruszen podmiot
upowazniony ma prawo wystgpi¢ z odpowiednim wnioskiem do dyrektora Instytucji Filmowej
»Silesia-Film” w Katowicach o pociggnigcie do odpowiedzialnoéci osoby lub oséb utrudniajacych
wyjasnienie sprawy lub usuniecie naruszen.

3. Osoby odpowiedzialne za wyjasnienie sprawy lub usunigcie naruszen sg obowigzane do
sktadania wyjasnien i przekazywanla wszystkich informacji lub dokumentéw na zqdame
pe{nomocnlka ds. zgtaszania naruszen bez koniecznosci uzyskiwania uprzedniej zgody
przetozonych. Bezzasadna odmowa wykonania tych czynnosm stanowi cuezkle naruszenie
obowigzkéw pracowniczych.

§16

-

'Podmiot upowazniony obowigzany jest do przekazania sygnaliécie informacji zwrotnej.

2. Informacje zwrotne moga by¢ przekazywane na kazdym etapie prowadzenia sprawy i powinny
zawierac opis jej stanu i podjetych dziatan.

3. Pierwsza informacja zwrotna powinna by¢ przekazana przez podmlot upowazniony:

3.1. nie pdzniej niz na 3 miesigce od daty potwierdzenia zgtoszenia lub
3.2. nie pozniej niz 3 miesigce od uptywu 7 dni od daty zgtoszenia — w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia sygnaliscie.

4. Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy moga by¢ przekazywane sygnali$cie na jego wniosek
lub w miare postepéw w jej wyjasnianiu.

5. Podmiot upowazniony obowigzany jest niezwtocznie poinformowaé sygnaliste o zawiadomieniu
Policji lub prokuratury, jesli stwierdzone naruszenia noszg znamiona przestepstwa oraz wskazaé
jednostke lub jednostki, do ktdrych zawiadomienie to zostato skierowane.

8. Podmiot upowazniony ma obowigzek poinformowac sygnaliste o zakonczeniu sprawy, wnioskach

z podjetych dziatan i wprowadzonych zmianach, majacych zapobiec podobnym naruszeniom

w przysztosci.

§17

1. W przypadku zgtoszen imiennych dane osobowe i inne dane identyfikujgce sygnaliste podlegaja
szczegolnej ochronie. Podmiot upowazniony obowigzany jest do zachowania danych sygnalisty
w tajemnicy.

2. Do przetwarzania danych sygnalistéw upowazniony jest wylgcznie petnomocnik dysponujacy

pisemnym upowaznieniem. Osoby, o ktérych mowa w §6 ust 8, po cofnieciu upowaznienia, sa

nadal obowigzane do zachowania w tajemnicy danych sygnalistow, do ktorych miaty dostep.

Zgloszenia sygnalistow i akta spraw prowadzonych w wyniku ich zgtoszen sg przechowywane

4. w zabezpieczonej szafie, w pomieszczeniu zajmowanych przez petnomocnika ds. zgioszeri
naruszen prawa. Nosniki danych cyfrowych zawierajgce zgtoszenia lub inne informacje o

w



N =

sygnalistach podlegaja zabezpieczeniom okreslonym dla danych stanowigcych tajemnice
pracodawcy.

§18

Tworzy sie Rejestr Zgtoszen o Naruszeniach Prawa, zwany dalej Rejestrem.
Rejestr prowadzi podmiot upowazniony.

Rejestr stanowi dane podlegajace ochronie na zasadach okreslonych dla tajemnicy
przedsiebiorstwa.

Rejestr zawiera:

4.1. numer sprawy nadawany przy jej zgtoszeniu;

4.2, date zgtoszenia;

4.3. zwiezly opis naruszenia prawa;

4.4. opis danych lub dokumentéw dostarczonych przez sygnaliste;

4.5. pisemne stwierdzenie naruszenia lub braku naruszenia po weryfikacji zgtoszenia;
4.6. date przekazania sygnaliscie potwierdzenia zgtoszenia i informacji zwrotnej;
4.7. informacje o podjetych dziataniach i ich skutkach;

4.8. date zakonczenia sprawy i potwierdzenie przekazania informacji o zakonczeniu sprawy
sygnaliscie. , . .
Dane w rejestrze zgloszen sg przechowywane przez 5 (stownie: piec) lat od dnia przyjecia

zgloszenia. '

§19

Zakazane j'est podejmowanie dziatar odwetowych wobec sygnalistow.

2. Za dziatania odwetowe uznaje sie wszelkie negatywne dziatania w stosunku do sygnalisty, w tym

zgodne Z prawem, skutkujgce odmowg zatrudnienia, rozwigzaniem umowy, pogorszeniem

warunkéw zatrudnienia lub wspdétpracy, o ile nie sg one uzasadnione obiektywnymi przyczynami

niezwigzanymi ze zgtoszeniem naruszenia.

Za dziatania odwetowe uznaje sie w szczegdlnosci:

3.1. odmowe nawigzania stosunku pracy;

3.2.  wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3.3. niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy 0 prace na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony w sytuacii,
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze taka umowa zostanie z nim zawarta;

3.4. obnizenie wynagrodzenia za prace;

3.5. wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu;

3.6. pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg;

3.7. przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

3.8. zawieszenie w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;

3.9. przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

3.10. niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

3.11. negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy;

3.12. natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

3.13. wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

3.14. nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie;



3.15. dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

3.16. rozwigzanie, wypowiedzenie lud odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie
ktdrego sg lub majg by¢ $wiadczone ustugi przez sygnaliste;

3.17. rozwigzanie, wypowiedzenie lub niekorzystng zmiang umowy, na podstawie ktérej
prowadzona jest wspétpraca z sygnalista, wigczajac w to jednostronne zakonczenie
stosunku prawnego;

3.18. utrudnienie dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej sygnalicie, w szczegoinosci poprzez
tworzenie porozumien wykluczajacych go z rynku.

4. Podejmowanie dziatari odwetowych stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych albo
powazne naruszenie warunkow umowy, ktére uzasadnia rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia, albo wypowiedzenie lub odstapienie od innej umowy ze skutkiem
natychmiastowym. Niezaleznie od powyzszego osoba podejmujgca dziatania odwetowe podlega
odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach.

§20

1. Sygnalista moze dokona¢ zewnetrznego zgloszenia naruszenia prawa w kazdej sytuacji, w ktorej
zgtoszenie wewnetrzne jest niemozliwe do wykonania lub gdy zgtoszenie takie grozi sygnaliscie
powaznymi konsekwencjami osobistymi lub zawodowymi, w szczegélnosci, gdy obiektywne
okolicznosci nie moga zagwarantowaé sygnaliscie petnej anonimowosci w przypadku dokonania
wewnetrznego naruszenia prawa.

‘2. Zewnetrzne zgtoszenie nastepuje z pominigciem procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie
bezposrednio do organu centralnego lub innych organéw publicznych przyjmujacych zgtoszenia
od sygnalistow.

3. Zgtoszenie od organéw okreslonych w ust. 2 nastepuje w zgodzie z procedurami okreslonymi
przez te organy. 4 ' '

4. Sygnalisci dokonujgcy zewnetrznych zgtoszen naruszen prawa do podmiotéw okreslonych.
powyzej podlegajg ochronie przed dziaianiar_ni odwetowymi na réwni z dokonujgcymi zgtoszen
wewnetrznych (§1.9‘stosuje sie odpowiednio).

§21

1. Jezeli podmiot upowazniony, po dokonaniu zgloszenia, nie podejmie w odpowiednim czasie
wiasciwych dziatan nastgpczych, w tym czynnosci w celu wyjasnienia sprawy lub usuniecia
naruszen prawa, a takze, jezeli organ centralny lub organ publiczny nie podejmie w
odpowiednim czasie dziatan nastgpczych, sygnalista moze dokonaé ujawnienia publicznego
naruszern prawa.

2. Ujawnienie publiczne moze nastgpi¢ takze z pominieciem zasad okreslonych w ust. 1 w
sytuacji, gdy:

2.1 naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegdblnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2.2  dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi zgltaszajacego na dziatania odwetowe, w tym
takie, ktére mogg sprowadzi¢ na sygnaliste powazne niebezpieczernstwo osobiste lub
zawodowe, lub

2.3 wprzypadku dokonania zgioszenia zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienistwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegélne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub zmowy
miedzy organem publicznym, a sprawca naruszenia lub udziatu organu publicznego w
naruszeniu.

3. Sygnalisci dokonujacy ujawnienia publicznego podlegajg ochronie przed dziataniami odwetowymi
na réwni z dokonujgcymi zgloszer wewnetrznych. §19 stosuje sie odpowiednio.



4. Przepisy powyzsze nie majg zastosowania w razie przekazania informacji prasie na zasadach
okreslonych w Prawie prasowym.

§22

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

wa Sadkowska



