Instytucja Filmowa ,Silesia Film” zatrudni osobe na stanowisku: specjalistka/specjalista ds. edukacji
filmowej na podstawie umowy o prace na czas zastepstwa w petnym wymiarze (Kino Kosmos w
Katowicach).

Zatrudniona na tym stanowisku osoba bedzie odpowiedzialna m.in. za:

- Opracowywanie oraz prowadzenie warsztatdw i prelekcji, a takze kontakt z zewnetrznymi
edukatorami, w zakresie edukacji filmowej i kulturowej dla grup szkolnych (przedszkola, szkoty
podstawowe, szkoty ponadpodstawowe) oraz grup zorganizowanych, z bardzo duzym poziomem
samodzielnosci;

- opracowywanie i koordynowanie oferty familijnej w repertuarze biezgcym kina oraz prowadzenie
warsztatéw dia rodzin z dzieé¢mi;

- pozyskiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania projektéw edukacyjnych;

- inicjowanie i koordynacje wspétpracy w dziedzinie edukacji z samorzadami, instytucjami filmowymi,
podmiotami prywatnymi, instytucjami i placdwkami os$wiatowymi, kulturalnymi, itp.;

- kompleksowg obstuge wybranych wydarzer i widowni zgodnie z grafikiem pracy;

- wspotprace z dystrybutorami filmowymi: zamawianie, raportowanie, nadzdr nad logistyka nosnikow
dot. projekcji dla szkolnych i przedszkolnych grup zorganizowanych;

- dziatania promocyjne oferty edukacyjnej oraz familijnej, w szczegélnosci tworzenie opiséw
promocyjnych, koordynacja reklam w porozumieniu z Dziatem Promocji oraz prowadzenie kanatéw
social media skierowanych do odbiorcéw oferty edukacyjnej oraz familijnej;

- obstuge kasowa wybranych grup zorganizowanych, w tym sprzedaz biletéw i wystawianie faktur.

0d kandydatki / kandydata oczekujemy:

- wyksztatcenia wyzszego (magisterskie), preferowane kierunki: kulturoznawstwo, filmoznawstwo,
animacja kultury, edukacja kulturalna/artystyczna, pedagogika lub pokrewne;

- kreatywnosci, otwartosci, odpowiedzialnoéci:

- bardzo dobrej organizacji pracy;

- bardzo dobrych umiejetnosci interpersonalnych, zwtaszcza w pracy z dzieémi i mtodziezy;

- umiejetnosci pracy w zespole;

- dyspozycyjnosci — gotowosci do pracy réwniez w weekendy oraz w godzinach popotudniowych;
- biegtosci w pakietach biurowych, w szczegélnodci pracy w dokumentach Google;

- zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wymagane do pracy z dzie¢mi.

Mile widziane:

- przygotowanie pedagogiczne lub co najmniej roczne doswiadczenie na podobnym stanowisku;



- znajomosc oferty filméw familijnych oraz edukacyjnych polskich dystrybutoréw oraz znajomos¢
realiéw funkcjonowania branzy edukacji filmowej w Polsce;

- doswiadczenie w pracy biurowej w instytucjach kultury lub edukacyjnych;

- umiejgtnosci pracy w programie graficznym (np. pakiecie Affinity).

Oferujemy:

- wynagrodzenie w wysoko$ci 5 100 zt brutto + dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego do maksymalnie 20%;

- stabilne zatrudnienie;

- prace w przyjaznej atmosferze;

Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV);
- list motywacyjny;

- 1 autorskg propozycje scenariusza zajeé/warsztatéw z zakresu edukacji filmowej/kulturowej dia
wybranej grupy wiekowej na podstawie biezacej oferty dystrybutordéw filmowych.

Na zgtoszenia czekamy do dnia 25 maja br wtacznie. pod adresem mailowym:
p.chromik@kosmos.katowice.pl

Wybrani kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE
REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Informacja Administratora danych — pracodawcy, zgodnie zart. 13 ust. 1i 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytucja Filmowa ,Silesia-Film” w Katowicach reprezentowany
przez Dyrekiora z siedzibg w Katowicach (40-008) przy ul. Gérniczej 5, NIP 6340125790 REGON 276654897, e-mail:
info@silesiafiim.com

I. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
email adres e-mail: adam.piatek@abi4u.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora
Hl.  Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

1. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22' kodeksu
pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztaicenia, kwalifikaciji
zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),archiwizacii dokumentaciji.

2. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu,
liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawq przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO),

3. realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie
procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony
interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,
wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5.  przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane
danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg
przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

1. Prawa os6b, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz

ofrzymania ich kopii, prawo Zzadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt Il

Powyzsze zgdania mozna przestaé na adresy wskazane w pkt 2.

Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

V. Okres przechowywania danych

1. wzakresie wskazanym w pkt 111, 11.2 i [1.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacii, ale nie diuzej niz 3 miesigce od momentu zatrudnienia wybranego
kandydata.

2. wzakresie wskazanym w pkt 1.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam
przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 1.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy
od daty wyrazenia zgody.

V. QOdbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa

oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore swiadczg uslugi na rzecz Administratora danych i ktdrym te dane sg

powierzane.

VI Podanie danych osobowychw zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie
rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowoine.

Vii.  Zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji
informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
VIll.  Zgoda oraz informacja o mozliwo$ci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przestaé na adresy wskazane w pkt I.



